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Akreditac¢ni kritéria nasich pracovist -

mame meénit?

Na zakladé diskuze s vedoucim redaktorem ¢asopisu jsem pfijal vyzvu
k zamyslenf se nad systémem akreditaci pracovist oboru anesteziologie
aintenzivni medicina (AIM) v Ceské republice (CR). MoZnost komentovat
predmeétnou problematiku jsem uvital predevsim z divodu, Ze mohu
formulovat nejenom své vyhrady, ale soucasné se i podélit o teze,
na nichz by mél podle mého ndzoru systém akreditaci pracovist byt
v budoucnu zalozen. Na tomto misté musim zdlraznit, ze v nasledujicim
textu vyjadfuji viastni ndzory k dané problematice, nikoliv oficidInf postoj
vyboru CSARIM nebo Akreditacni komise oboru AIM pfi MZ (AK AIM
MZ), ptestoze jsem ¢lenem obou téles.

Akreditace pracovist predstavuje jeden z atributd systému postgra-
dudiniho vzdélavani vyspélych zemt, jejim primdrnim cilem je garance
minimalnich podminek pro vzdélavani Iékarl v daném oboru [1, 2].
Kritéria pracovist jsou v rdznych zemich nastavena riizné, rovnéz exi-
stuji rozdily v tom, kdo akreditacni proces definuje a garantuje — zda
statni nebo profesni autorita, pfipadné kombinace obou. S akreditaci
pracovist jdou ruku v ruce napln a cile kurikula, smérujici k dosazeni de-
finovanych kompetenci, novéji nazyvanych tzv. entrustable professional
activities [3-6]. | zde existovala a doposud existuje zna¢na variabilita
mezi evropskymi zemémi, zejména pfi srovnavani tzv. novych a starych
Clenskych statd Evropské unie — ostatné vyse uvedené rozdily byly
jednim z hlavnich ddvodd a hnacich momentd snahy harmonizovat
vzdélavani v oboru AIM v Evropé, s &imz souvisi do urcité miry i snaha
definovat pracovisté, na nichz vzdélavani probiha. V roce 2012 vydala
UEMS doporucent ,European training requirements for the specialty of
anaesthesiology, pain and intensive care medicine”, které definuje obsah
kurikula a tzv. core competencies, atributy vzdélavaciho pracovisté viak
materidl popisuje stru¢né a spise proklamativné [3].

Pozadavky, jak md vypadat akreditované pracovisté oboru AlM,
urcuje v CR pifslusna vyhlaska. Kritéria vznikala v ur¢ité dobeé, politické
zadani ze strany MZ je vyrazné ovlivnilo — snaha nevynechat prakticky
74dné pracovisté byla zfejma, v dané dobé i pochopitelnd, kvalita
vzdélavaciho procesu byla v té dobé druhotnd — i to je pochopitel-
né. Pracovisté zadajici o akreditaci musi i dnes naplrovat zakladn,
arbitrérné definovana kritéria — technické vybaveni, persondlni za-
bezpeceni, rozsah ¢innosti pracovisté (pfitomnost obord, ve kterych
je anesteziologickd péce poskytovana, urcity pocet anestezii a urcity
pocet akutnich pfijmd). Moznost faktického hodnoceni je ale ome-
zena a s velkou pravdépodobnosti nékterym nemocnicim tento stav
mUze do jisté miry vyhovovat, protoze je nenuti do vzdéldvaci ¢innosti
investovat — finan¢né, personalné, organizacné.

Jaka jsou ,slabd” mista stavajiciho systému akreditovanych pra-
covist? Zminim jen nékterd, z mého pohledu ta zédsadni. Za prvé to je
nemoznost AK ovlivnit nezbytnou a vychozi podminku dobfe fungu-
jiciho vzdéldvaciho pracovisté — organizace prace tak, aby umoznila
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naplhovani cill kurikula a pfiméreny ¢asovy prostor jak pro skolence,
tak Skolitele. Udéleni akreditace musi byt danou instituci vnimano jako
zavazek, a nikoliv jako néstroj ziskdvan( levné pracovni sily. Za druhé —
systém neumozriuje redlnou kontrolu kvality procesu vzdélavani na
daném pracovisti prakticky v zadné z jeho domén, v€etné evaluace sko-
lencd, ale i Skolitell. Za tfeti — systém neobsahuje dostate¢né motivacnf
prvky pro skolitele, veetné jejich finan¢niho ohodnoceni a zohlednéni
potfeby Casové dotace pro souvisejici administrativu, edukacnf aktivity
a pravidelné evaluace jejich Skolencl. Za Ctvrté — systém nemotivuje
akreditované pracovisté ke zvysovani kvality, bezpec¢nosti a standar-
dizaci jeho préce. Role odborné spole¢nosti — CSARIM — by méla ¢
mohla byt v této oblasti podle mého nazoru zfetelngjsi. V této souvis-
losti doporucuji ¢tendfim se podivat na stranky britské Royal College
of Anaesthestists do Casti ,Anaesthesia Clinical Service Accreditation”
(ACSA). Systém standardd ACSA je postaven tak, aby jejich dosazenf
bylo dobrovolnou a pfirozenou motivaci kazdého pracovisté, které
chce byt povazovéano za ,dobré”. Ostatné nazev prvni kapitoly projektu
ACSA - ,Guidelines for the Provision of Anaesthesia Services: The Good
Department 2023" nepottebuje zadny komentar [7].

Nérodni systém akreditace pracovist je prabézné, v mezich za-
konnych moZnosti, kultivovan podnéty jak z AK, tak vyboru CSARIM,
pfipadné z jinych odbornych spole¢nosti, v neposledni fadé i podnéty
z MZ. Je jisté spravné, kdyz v kurikulu a podminkach jeho dosazentf
nedéldme ,pfilis prudké pohyby”. Vzdélavaci systém ma byt spise
konzervativni (ve smyslu neménit véci jen pro pocit, ze by mohly
byt lepsi) a hlavné stabilni — obsahové i Casové. Na druhou stranu
bychom (se) ale neméli branit zméndam, které pfiblizi nas systém
tém systémuim, jejichz absolventi maji bez velkych administrativnich
prekazek oteviené dvefe pro praci na celém svété — britsky, americky,
kanadsky nebo australsky vzdélavaci systém jsou prikazné priklady.
Kvalita vzdélavacich pracovist se zdkonité podili na kvalité systému

uvedenych zeml.

V pfistich letech, v souvislosti s avizovanou aktualizaci novely pfi-
slusné vyhlasky MZ, budeme mit moznost pozadavky na akreditovana
pracovisté revidovat. Jiz nyni zacala na padé vyboru CSARIM diskuze
k této problematice. Co vse by méla diskuze zahrnovat z pohledu kri-
térif pro pracovisté, ktera chtéji ziskat autorizaci ke vzdélavani v nasem
oboru? Ve vztahu ke stavajicimu systému: minimalné a) revize poctu
vykon( smérem od absolutniho poctu za celé pracoviste k definovani
smysluplného poctu vykond na jednoho skolence, b) posouzeni ¢in-
nosti pracovisté z pohledu moznosti ziskani aspor nékterych tzv. core
competencies, tj. moznost udéleni ur¢itého typu akreditace i pracovistim
s neUplnym (z dnesniho pohledu) spektrem obor(, ¢) zavedeni moznos-
tikontroly zastupct AK AIM ,on site”a ziskani identickych informaci, které
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