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Prohlageni vyboru CSIM na obdobi 2017-2020

Pred vice nez 10 lety vznikla CSIM a jeji hlavni
ambici bylo stat se mezioborovou platformou in-
tenzivni mediciny (IM). To se dosud zcela nepoved-
lo, naopak, dil¢ich odbornych organizaci hlasicich
se k intenzivni péci ¢i jejim segmenttm je dnes
vice nez kdysi. Je tfeba se kriticky nad touto situaci
zamyslet. Nabizeji se otazky:

1. Ma intenzivni péce skutecné jediny spolecny
zaklad?

2. Pokud ano, nabidla CSIM platformu vem dil-
¢im segmentim IM?

3. Pokud ano, znamena to, Ze oborové tendence
jsou odstredivé a kontraproduktivni?

4. Je CSIM respektovanou spolecnosti u zfizovatelli
a platci IM?

Ad 1. Myslime si, ze IP ma skutecné spolecny
zaklad a Ze aZ na vyjimKky (neonatologie) je pro ka-
zdého specialistu pracujiciho v IP nutné zvladnout
vSeobecné zaklady IM.

Ad 2. Ano, ale jen Caste¢né. CSIM je meziobo-
rové stale chdpana jako doména anesteziologii,
jiné odbornosti toto citi jako nevyvazené a snazi
se angazovat ve vlastnich spole¢nostech/sekcich.
Jedinou motivaci sloZit atestaci IP se stava narizeni
platct (pojistoven) o nutnosti této atestace pro JIP,
které chtéji vykazovat péci na vysoké irovni TISS.

Ad 3. Nelze mluvit za oborové spolecnosti/sek-
ce, kde jisté hraje roli touha zdokonalit sviij obor
a prosadit co nejvice zajmy svych nemocnych - ale
véfime, Ze pri vstficnosti samotné CSIM budou
tyto tendence slabnout, respektive budou tyto
spolec¢nosti ¢i sekce schopny zaclenit se pod spo-
leény ramec IM.

Ad 4. BohuZel asi neni. Je chyba mimo CSIM?
Nabizi se vysvétleni, Ze v systému hierarchie oborti
ma IM coby nastavbovy obor mensi moznost ovliv-
nit organizaci IM. V kazdém ptipadé je tu Sance,
ze Siroka a vlivna Clenska zakladna, zastfeSena
odborné a manazersky zdatnym vyborem, bude
schopna nabidnout takova feSeni, ktera budou pro
ztizovatele zpocatku zajimava a pozdéjiizavazna.

Z vySe uvedeného jasné vyplyvaji pfirozené
priority pro ¢innost vyboru CSIM pro nasledujici
obdobi 2017-2020. Za zasadni povazujeme:

a) Udrzet a rozsirit ¢lenskou zakladnu. Nasi sna-
hou bude nabidnout snazsi a moderné;jsi zpii-
sob komunikace (interaktivni web, ptipadné
vstup CSIM na sociadlni sité), ¢lenstvi spojit
s jasné definovanymi vyhodami (diskutujme
o Casopisu AIM zadarmo, niz§im kongresovém
poplatku, cestovnich ¢i védeckych grantech).
V tomto obdob{ se chceme mj. zaméfit na inten-
zivisty z menS$ich nemocnic, ktefi pracuji casto
v daleko vagnéji definovanych podminkach

nez jejich kolegové z fakultnich ¢i krajskych

nemocnic.

b) Pfizvat do vyboru ostatni spole¢nosti/sekce za-
byvajici se IM a spolecné formovat dalsi vyvoj
IP v Ceské republice.

c) Pokracovat v rozvijeni edukacnich aktivit (sa-
mostatny plnohodnotny kongres CSIM, vzdéla-
vaci Akademie CSIM, tilast na tvorbé ¢asopisu
Anesteziologie a intenzivni medicina, zvySeni
atraktivity atestace z intenzivni mediciny jejim
postavenim na evropskou tirovenl), spolupraco-
vat s mezinarodnimi spole¢nostmi, dominant-
né s ESICM. Chceme podpoftit edukaci v IM jiz
v pregradualni vyuce - doporucit LF zafazeni
definovaného kurikula do vyuky klinickych
oborti.

d) Podilet se na vytvareni legislativnich norem
v oboru IM (MZd, SUKL, poji§tovny), podpofit
vstup novych 1é¢ebnych a diagnostickych me-
tod do IM, vytvaret doporucené medicinské
postupy dle aktudlni potfeby ¢lenské zakladny.

e) Definovat kvalitu IM a zpiisob jejiho sledova-
ni a thrady. Aktivity reformovaného UZIS by
v tom mély byt ndipomocny.

f) Rozvijet transparentni spolupraci s firmami
s védomim spolecného cile - prospéchu nemoc-
nych. Vidime napf. prostor v dlouhodobém
partnerstvi s firmami podporujicimi rozvoj
edukacnich aktivit (simula¢ni medicina).

g) Vice zapojit stfedni zdravotnicky personal do
aktivit spolecnosti. Nabizi se pomoc v tvorbé
edukacni platformy, networking, uzsi spolu-
prace s Ceskou asociaci sester.

h) Spolupracovat s operativni, vstficnou a efektiv-
ni servisni organizaci spolecnosti, ktera zvladne
komunikaci se ¢leny i firmami.

i) Dbat na dobrou prezentaci CSIM - spolupraci
s mediadlnimi partnery, propagaci prestize
oboru.

Intenzivni medicina v kazdé konkrétni nemoc-
nici bude mit takovou Groven, jak vzdélani 1ékati
a dalsi zdravotnicky personal se budou o Kriticky
nemocné starat, zda k tomu budou mit persondlni,
materidlové a prostorové zajisténi a definované lo-
kalni pravomoci. CSIM chce vyznamné pfispét k do-
sazeni pokroku v tomto nakladném segmentu péce.

Chceme z{istat otevieni naméttim vSech ¢lent
CSIM. V roce 2020, kdy bude kon¢it nd$ mandat,
chceme predat spolec¢nost novému vyboru v jesté
lepSim stavu, nezZ je nyni.

Prof. MUDr. Vladimir Sramek, Ph.D.
predseda vyboru CSIM
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