EDITORIAL

Cekani nanového séfredaktora —
jde o mnohem vice nezjen o spravnou osobu...

Avizovany, i kdyz do urcité miry prekvapivy
odchod vedouciho redaktora naseho ¢asopisu je lo-
gicky spjat s otazkou ,,co a jak bude dal“? Casopis si
za posledni roky vybudoval silnou ¢tenatskou obec,
soudé podle poctu predplatiteltl, poctu navstévni-
ki na jeho webovych strankach a podle neformal-
nich diskusi s jeho ¢tenafi, prevazné ¢lent Ceské
spole¢nosti anesteziologie, resuscitace a intenzivni
mediciny (CSARIM) a Ceské spole¢nosti intenzivni
mediciny (CSIM). Ale nejenom to - obh4jil, diky
své proporci ptivodnich praci i své misto na se-
znamu tzv. recenzovanych neimpaktovanych pe-
riodik, umoznujicich vykazovani otisténych praci
do akademického kurikula (i kdyz ,,jen* v kategorii
domaci ¢lanky). O ekonomické sobéstacnosti ani
nemluvé. Za to vSe bych chtél odchazejicimu $éf-
redaktorovi Ivanu Heroldovi vyjadrit podékovani
a uznani, protoze vim, kolik asili, ¢asu a stresu
stalo sestaveni kazdého cisla do podoby, v jaké se
dostal ke ¢tenafim - a to vSechno po fadu let.

Odchod Klicové osoby z Cela jakéhokoliv tymu
je (téméf) vzdy spojen s urcitym rizikem, pfestoze
vétSina manazerskych poucek deklaruje, ze kazdy
je nahraditelny. V absolutnim smyslu slova tomu
tak jisté je, v redlném zivoté vsak casto dana osoba/
osobnost chybi, coz si ¢asto bohuzel uvédomujeme,
az kdyz jsme konkrétni situaci naplno vystaveni
amusime se s ni vyporadat. Odborna redakce ¢aso-
pisu meéla po rezignaci svého Séfredaktora dvé jasna
zadani - zajistit vydavani ¢asopisu v planovanych
terminech a ve spolupraci s vybory CSARIM a CSIM
hledat séfredaktora nového. Pfijal jsem docasnou
roli fizeni ¢asopisu, a proto mi dovolte nékolik ivah
nad casopisem, ktery byl, je a vzdy bude v mych
ocich jednozna¢nym symbolem stability, kontinui-
ty a mimotadné vnitfni integrity naseho oboru.
Mame vyuZzit obdobi ,hledani nového Séfredakto-
ra“ k diskusim o budoucnosti a sméfovani naseho
Casopisu pro dalsi etapu? Zastavam nazor, Ze ano
a velmi prosim ¢tenate, aby to nebylo vinimano jako
kritika jeho stavajici podoby (ostatné, byla by to
kritika i sebe samého, protoze jsem jednim z téch,
ktefi se na soucasném stavu casopisu podili). Zasada
konzervativcli - neménit nic jenom proto, Ze by to
mohlo byt ,tak néjak* lepsi, by méla platit za vSech
okolnosti, na druhou stranu - kazd4 nova etapa
(azména na pozici $éfredaktora je bez jakékoliv dis-
kuse zac¢atkem dalsi etapy naseho casopisu), prinasi
moznost se ,,zastavit a ohlédnout* a formulovat (¢i
pokusit se formulovat) cile a vize pro neblizsi roky.

Vyuzijme takovéto prilezitosti, zkusme diskutovat
(jak v redakéni radé, tak se ¢tenafi) o tom, co od
naseho casopisu cekame, jaky jej chceme mit, ale
také - zda jsou nase ofekavani redlna. Casopis se
prakticky trvale potyka s nedostatkem kvalitnich
originalnich pfispévki a stres $éfredaktora, Ze ne-
naplni pristi ¢islo je pochopitelny. V minulych
letech bylo naplnéni témét kazdého cisla vzdy za
,cenu“ extrémniho osobniho usili a faktického
obvolavani téch, ktefi svlij prispévek slibili, ale
nedodali v pozadovaném terminu. Tato situace neni
normalni a vdlouhodobém kontextu ji povazujiza
»Zhicujici“ pro chod casopisu, jeho kvalitu a pro
celou tzv. akademickou anesteziologii [1]. Vydrzet
trvale takovy napor je tctyhodny vykon a i za to
odchazejici $éfredaktor, kolega Ivan Herold, ma
mdj doZivotni obdiv a respekt. Vzdyt pfece normal-
ni situace v kazdém dobrém casopisu musi byt, Ze
autori usiluji o to byt otisténi a nikoliv, ze redakce
»,shani“ autory (to fikam presto nebo prave proto,
Ze téméf denné chodi do nasich mailovych schranek
vyzvy z celého svéta k zaslani prakticky jakychkoliv
text{ s pfislibem jejich otisténi, pokud zaplatime).
Obava z nedostatku ¢lankd a udrzeni existence ca-
sopisu ma totiZ velmi blizko ke sniZeni ,latky*, ptes
kterou by mély texty prejit, aby mohly byt otistény.
I proto témét 100% udrzeni kiehké rovnovahy mezi
naroky na kvalitu a nedostatkem ¢lankt povazuji za
jednu z mnoha zasluh odchazejiciho $éfredaktora.
Zde je vSak na misté podle mého nazoru zretelné
formulovat tezi, Ze ani sebelepsi osoba v Cele ¢aso-
pisunemuze suplovat ¢i vyresit nékteré z klicovych
problémi naseho oboru v diskusi na téma ,,akade-
micka anesteziologie“ - nizky z4jem o védu a vy-
zkum, nizka ochota a/nebo schopnost formulovat
presvédciveé (s vyuzitim EBM) pisemné své nazory
na odborna témata a existujici fakt, Ze publikovani
ptvodnich praci v ceském jazyce je v soucasném sys-
tému ziskavani akademickych hodnosti vnimano
jako méné hodnotné, chcete-li - jako druha liga. To
je vSak nutno vzit jako holou skutecnost (jakkoliv
bychom mohli o fadé aspektli tohoto problému,
vCetné role impakt faktoru jako ukazatele kvality
védy, dlouze diskutovat) a prizplisobit se tomu -
jak v nasich ocekavanich, tak z pohledu strategie
Casopisu. Osud, tispéch a pozice ¢asopisu nejsou
urcovany primarné schopnosti a velikosti osoby,
ktera Casopis tidi, ale dominantné postojem k vé-
dé, vyzkumu a obecné k celé akademické mediciné
vodborné komunité. Tim, jaky zdjem o ,,objevovani
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nového* u 1ékafil vyvolame, a zda pro né najdeme
motivaci, respektive jak v nich tuto motivaci objevit
aposilovat. Ono magické (a s trochou nadsazky mir-
né navykové) it is niceto seeyour name printed* vétsinou
dlouhodobé nestaci, to hlavni je a vzdy bude - nase
vnitini touha poznavat a objevovat, i kdyz to zni
jako otfepana fraze.

V fadé formalnich i neformalnich diskusi za-
zniva - usilujme o impakt faktor (IF). Jisté ano,
ale musime soucasné védét, jaké cesty k jeho zis-
kani vedou - kvalitni ptivodni ¢lanky, vynikajici
anglictina a urcita doba (pocitano v letech), ktera
ukaze, zda je o clanky zdjem natolik, Ze jsou ci-
tovany v jinych zahranic¢nich periodicich. Jina
cesta k ziskani IF nevede, respektive o ni nevim.
Prvnim krokem na dlouhé cesté k IF je tedy néco,
co sebelepsi séfredaktor nemtiiZe ovlivnit - dostatek
dobrych ptvodnich ¢lank{. Nebude-li dostatek
kvalitnich origindlnich texti, je zfejmé, Ze nas
Casopis ceka osud ,jen“ vzdélavaciho media pro
lékate, pripadné ostatni zdravotnické pracovniky -
nicméné ani to neni, prosim, viibec malo a nesmi
byt zaménovano za néco podfadného - fada narod-
nich ¢asopisti naseho oboru (Belgie, Nizozemsko,
Némecko) zvolily ze stejnych dtivodi stejnou (nebo
velmi podobnou) cestu. Je vSak nutné clenskou
zakladnu na tento scénar pripravit, i kdyZ pevné
vérim, Ze ke ztraté statutu c¢asopisu nedojde. Ale
pokud ano, ztratili bychom jako obor vyznamny
nastroj ,,narodni akademické anesteziologie®.

Soucasny stav nabidky origindlnich praci je
z tohoto pohledu nedostatecny a i proto zastavam
nazor, ze pokud nebude dostatek ptivodnich texti,
tak do doby zlepSeni stavu (a snad jednou tako-
vy stav nastane), je k udrzeni existence ¢asopisu
vjeho stavajicim rozsahu a poctu ¢isel nutna jeho
profilace jako kvalitniho vzdélavaciho periodika
avnapliovani cild systému , kontinualniho vzdé-
lavani“ (CME = continuous medical education), prestoZe
role a vyznam aktivit CME je u nas stdle vhimana
,méné diirazné“ nez v jinych vyspélych zemich.
Formou mohou byt nové rubriky ¢i sekce ¢asopisu
se svymi editory, ktefi budou odpovidat za edi¢ni
plan ¢lanka na cely rok a danymi ¢lanky budou
prabézné dopliiovat obsah casopisu - v mife, ktera
bude reflektovat jak pocet doslych origindlnich
praci, tak udrZovat roli ¢asopisu v systému CME.
Za podstatny faktor ispéchu této strategie ale
povazuji silnou vnitini motivaci novych editori,
ktefi danou roli musi vnimat jako projev odbor-
ného uznani a Sance ukazat, Ze umi své znalosti,
dovednosti a odborné nazory formulovat do podo-
by, kterd vyvola zajem ctenafi. A nikoliv, Ze roli
editora rubriky ,atrpné“ prijmou a bude je nutno
pravidelné upominat pro dodani slibeného textu
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v terminu. Jsem pfesvédcen, Ze v odborné komuni-
té je dostatek takovych 1ékafti, ktefi maji potencial
ridit svou sekci zptisobem, ktery zname z jinych
Casopisti naseho oboru ve svété a kde z prehlednych
¢lank® k danému tématu ¢i problematice cerpame
pro udrzeni sebe sama ,up to date”.

Jaky by mél byt novy $éfredaktor? Minimalné
tak dobry jako ten predchozi, s plnou profesionalni
dedikaci k této ¢innosti, s bohatymi publika¢nimi
zkuSenostmi, se schopnosti vytvofit tym, ktery
z néj sejme tizi rutiny a bude mit moznost se vé-
novat opravdu strategii a smérovani ¢asopisu - to
je bezesporu historicka role, pokracovat v fadé
vyznamnych osobnosti, s jejichZ jmény je casopis
anas obor spojen (upfimneé feceno, to zda bude nas
Casopis jen elektronicky nebo i tiStény, je v tomto
kontextu pro mé marginalni téma). V dobé psani
tohoto textu jsme vybéru takovéto osoby velmi,
velmi blizko. Nicméné to hlavni pro tspéch ca-
sopisu jsme my, Sirokd odborna komunita, ote-
vienost a vstficnost ¢asopisu k ostatnim oboriim
a odbornostem, motivace 1ékart , védét - patrat
-hledat - objevovat - délit se o nase vlastni nazory
k danému tématu s ostatnimi* (a viibec nevadi, ze
mame Casto nazory odlisné, pravé naopak) - zde
je Kli¢ k aspéchu a zde je i schovan osud naseho
Casopisu. Ale nejenom casopisu. Jsem presvédcen,
Ze i celého oboru - pfedevsim v budovani jeho po-
zice mezi ostatnimi, tzv. velkymi obory, zejména
chirurgickymi. Uvédomme si prosim, nas obor
je stejné tak ,velky“ jako ostatni, je otevieny ke
spolupraci se vSemi, kdo o to projevi zdjem, jen
to musime umét davat nasemu okoli uc¢inné, pre-
svédcivé, strukturované a systematicky najevo.
Casopis pfedstavuje jeden z ulinnych ndstrojil
dosazenia dosahovani takovéhoto cile, prestoze je
a bude vzdy odrazem své doby, systému, v némz
pracujeme, a systému, v némz ziskavame akade-
mické hodnosti. Osoba $éfredaktora je pro chod
Casopisu jisté zasadni, ale rozhodujicim faktorem
jsou ti, ktef{ do Casopisu prispivaji.
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