EDITORIAL

PROGRAMOVE PROHLASENI VYBORU CESKE SPOLECNOSTI
INTENZIVNI MEDICINY NA OBDOBI 2013-2016

VaZeni ¢lenové CSIM,

noveé zvoleny vybor Siroce diskutoval o pro-
gramovych prioritach a oblastech pro obdobi
2013-2016. Slozeni vyboru je bez vyraznych zmén
a neni tedy prekvapujici, Ze zasadni zménu ve
smérovani CSIM nelze ¢ekat. V obecné roviné
povazujeme v pokracovani prace vyboru za hlavni
pét oblasti: 1. orientace na c¢lenskou zakladnu;
2. kvalita péce; 3. podpora vzdélavani; 4. rozvoj
mezioborové spoluprace; 5. podpora vyzkumau.
Nez vyjmenuji seznam konkrétnich projekti,
které chceme béhem naseho funkcéniho obdobi
realizovat, dovolte mi komentar k jednotlivym
oblastem.

Orientace na ¢lenskou zakladnu - vychozim
principem ¢innosti vyboru musi byt vzdy ,,vybor
CSIM je zde pro potfeby ¢lenti“. Pfijetim role
¢lena vyboru by neméla aktivita zvolenych ¢lent
vyboru koncit, ale naopak zacinat. Role ¢lena vy-
boru, jakkoliv ma v sobé aspekt odborné prestize
a je vyrazem uznani odbornou komunitou, je
pfedevs§im prace. Prace navic a prace nehono-
rovana, kde vice nez kde jinde plati druha cast
véty ,,néco délame v zivoté pro penize a néco jen
pro Cest a slavu“. V bilancnim dopisu ¢innosti
minulého vyboru pred volbami jsem zminoval ne
vzdy vyuzity intelektudlni potencial jednotlivych
¢lent vyboru a pevné doufam, Ze v tomto sméru
jej vyuzZijeme naplno.

Kvalita péce a jeji trvalé zvySovani je, jakko-
liv to vypada jako otfepana fraze, jednim z nos-
nych ukoll kazdé odborné 1ékafské spolecnosti.
Zvysovani kvality je v redlném medicinském Zivo-
té nikdy nekoncici procesem, jehoz cilem je exis-
tence samotnych procesti vyhodnocovani nasi ¢in-
nosti a nikoliv dosaZeni stoprocentné dokonalého
stavu. Snahou vyboru je volit témata a formulovat
takové materialy, které budou pro odbornou ko-
munitu redlnym odbornym piinosem v klinické
praxi a tfeba i oporou pfi jejich prosazovani. Zde
chceme vice nez v minulosti vyuzit e-oponentury
(moZnost vSech ¢lent vyjadrit svlij nazor k pfi-
pravovanym dokumentiim CSIM je$té pfed jejich
finalni verzi). Kvalita péce rovnéz tésné souvisi se
strukturou, siti a organizaci pracovist intenzivni
péce (IP) a zde jsme plné pripraveni prosazovat
na vSech irovnich péce i nadale principy vedouci

kracionalité a maximalni odbornosti poskytované
péce. Kvalita péce je dale velmi zavisla na dostup-
nych ekonomickych zdrojich.

V probihajicim procesu tzv. kultivace zdravot-
nich vykont a systému DRG budeme vzdy prosa-
zovat princip, Ze naroc¢nosti IP musi odpovidat
i mechanismy thrady a Ze ekonomické limity
nesmi byt primarnim faktorem urcujicim rozsah
péce, je-li tato medicinsky indikovana a v souladu
s aktudlnim stupném poznani.

Podpora vzdélavani a organizovani odbornych
akci pfedstavuje jednu z nejvice viditelnych ¢in-
nosti CSIM a zde je cil jasny - udrZet dosavadni
vysokou kvalitu, nadale otevieny mezioborovy
format nasich odbornych setkdni a poskytovat
zastitu CSIM, a tedy jeji dobré jméno, jen pro
akce, které toto jméno nepokazi. Podpora akci
potfddanych komerénimi subjekty je vzdy tak
trochu ,,delikatni“ oblast, a ani mezi cleny vyboru
neni vzdy jednotny nazor. Cestou podle mého na-
zoru ale neni usilovat 0 100% nekomercni ¢istotu
nasich aktivit (beztak neni redlnd), ale dasledné
trvat na transparentnosti, odborné nezavislosti
a kvalité. Takova byla nase politika v minulosti
a nutno konstatovat, Ze i pfes vysokou odbornou
a finan¢ni naro¢nost ze strany CSIM pii udélovani
zaStity je o ni trvale zajem. Soucasti podpory vzdé-
lavani bude ze strany vyboru CSIM i zvy$eni poctu
pfehledovych ¢lankd v ¢asopise Anesteziologie
a intenzivni medicina a pravidelné prispévky
k atestacni pripraveé.

Rozvoj mezioborové spoluprace - ihned po
ustanoveni nového vyboru jsme formalné oslovili
pfedsedy vSech spolecnosti se vztahem k oboru
Intenzivni medicina (IM) s nabidkou spoluprace.
Nasi snahou bylo a je mit ve vyboru vzdy zastupce
reprezentujici jednotlivé vzdélavaci moduly oboru
IM. V novém vyboru chybél zastupce chirurgic-
kého modulu, proto jsme nabidli misto ,,stalého
hosta vyboru CSIM“ Ceské chirurgické spolenosti
a jejizastupce je zvan na kazdé jednani vyboru.

Podpora vyzkumu - potencial vyzkumu CSIM
je veliky a nevyuzivany. Rozsifovanim a udrzo-
vanim sité pracovist IP, kterd se chtéji zapojit
do klinického vyzkumu jsme schopni podle mé-
ho nazoru produkovat prace, které maji poten-
cial odpovidat na fadu pragmatickych klinickych
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otazek a byt pfijimany s odbornym respektem

i mezinarodné.

Konkrétni projekty schvalené vyborem CSIM
pro volebni obdobi 2013-2016 jsou:

¢ Vznik informacni broZury CSIM pro rodiny a bliz-
ké pacientii hospitalizovanych na pracovistich
intenzivni péce (IP).

e Revize systému doporucenych postupti CSIM ob-
sahujici definice jednotlivych formatd, pravidla
pro jejich tvorbu, interni a externi oponenturu
a finalni editaci.

e Vznik doporuceného postupu/stanoviska pro
oblasti:

- prognézovani po KPR,

- analgezie a sedace na pracovistich IP,

- indikace k pfijeti na pracovisté IP,

- rehabilitace a fyzioterapie u pacientti v IP,

- diagnostika, prevence a 1é¢ba delirantnich stavii

u pacientii v IP,

- progndézovani po trazech mozku.

e Vznik CSIM ,,smart cards“ - kapesni format plas-
tovych karticek se zisadami spravného postupu
pro vybrana témata/oblasti v IP.
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e Stanovisko CSIM k vyuzivani ultrazvukovych
metod (UZ) v IP a formulovani narodniho vzdé-
lavaciho programu (kurikula) pro UZ v IP (hlav-
nim cilem je podpofit zavedeni UZ metod na
pracovité IP v CR).

Dovolte mi zavérem formulovat atributy, které
povazuji trvale za klicové pro udrzeni ,,znacky“
CSIM. Jsou to pfedev$im - vysoka odbornost, diiraz
na vzdélani, solidnost, spoluprace a transparent-
nost. Dejte a davejte nam vSak prosim trvale naje-
Vo, co je pro vas dlilezité, jaka témata povaZujete za
uzitetna, v ¢em vam vybor mtze pomoci. Primarni
smysl kazdého spolku je zastupovat a hajit zajmy
svych €lenti. Uplné naplnéni vami pfidéleného
mandatu a dosazeni pocitu u vétsiny ¢lent, Ze za
jejich prispévky dostanou adekvatni protihodnotu,
vSak bez vasi pomoci a spoluprace neptijde.

Hradec Kralové 18. 5.2013

Vladimir Cerny
predseda CSIM



