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Programové prohlaseni vyboru na obdobi 2009-2012

Vazeni &lenové Ceské spoleénosti intenzivni medi-
ciny,

letodni volby do vyboru Ceské spolegnosti intenziv-
ni mediciny (CSIM) zformovaly vybor, ktery ma jiz tra-
diéni 4lety mandat. Je to pfedevSim slozeni vyboru
(které z velké ¢asti zUstalo v plvodni sestave), jenz
bude ur&ovat smér a cile &innosti CSIM, protoZe potvr-
zeni vétSiny €lend v jejich funkci vypovida o tom, ze
voliéska zakladna vnimala plsobeni pfedchazejiciho
vyboru pfevazné jako spravné. Staci tedy jen udrzo-
vat to, ¢eho bylo dosazeno? Jisté nikoliv a potvrzeni
kurzu smérovani CSIM vysledky voleb nelze vnimat
za signal k sebeuspokojeni, ale naopak. Pravé 4leté
funkéni obdobi je vyraznou Sanci a vyzvou, jak upev-
nit roli CSIM mezi ostatnimi odbornymi spole¢nostmi
a navazat na vse, co se v minulém obdobi povedlo
a zlepSovat to, co se nepodafilo, nebo na co béhem
2 let nezbyl &as. Oblasti, kde by se CSIM méla anga-
Zovat a vyuzit naplno intelektualniho potenciélu jak vy-
boru, tak rozsahlé ¢lenské zaklady, je mnoho. Jakeé pri-
ority vidi vybor ve své C¢innosti? Jde zejména
o nasledujici oblasti — zatraktivnéni élenstvi v CSIM
jak pro lékare, tak pro nelékafské zdravotnické profe-
se pracovist intenzivni péce, zvySovani kvality péce,
podpora vzdélavani, rozvoj mezioborové spoluprace,
podpora vyzkumu a v neposledni fadé ziskani/udrzeni
silnych partnert z komeréni sféry. Cile jsou jasné, je-
naroky jak na ¢leny vyboru, tak v ur¢itém pohledu i na
Clenskou zakladnu. Programové prohlaseni by vSak
nemeélo byt jen proklamativni a mélo by formulovat
konkrétni cile ¢innosti vyboru tak, aby na konci voleb-
niho obdobi mohl vybor predlozit ¢lenské zakladné
jasny ucet toho, co bylo spinéno a co nikoliv. Za hlav-
ni konkrétni ukoly pro volebni obdobi 2009-2012 po-
vazuje vybor CSIM nasleduijici:
1. Stabilizace a navy$eni poétu &lenti CSIM s dura-

zem na nelékafské zdravotnické profese (sestry)

a nalezeni mechanismu, ktery umozni ucast za-
stupce sester ve vyboru CSIM.

2. Pfestavba webovych stranek CSIM a zavedeni
systému ,log-on“, s cilem umoznit ¢erpani vyhod
¢lenstvi (redukované poplatky na vzdélavaci akce,
pfistupy k databazim a literatufe apod.).

3. Aktualizace vzdélavaciho programu oboru Intenziv-
ni medicina (IM) na principu ,snaha o maximalni
konsenzus”“ s obory, na jejichz pracovistich pfipra-
va v oboru IM probih&, nicméné pfi zachovani inte-
grity oboru, udrZeni optimalniho poméru mezi na-
ro¢nosti pfipravy a potfebami jednotlivych odbor-
nosti a definovani takového formatu odborné pfi-
pravy, ktery usnadni jejim absolventliim uplatnéni
v zemich EU.

4. Formulovani dokumentu ,Indikatory kvality intenziv-
ni péce”“.

5. Formulovani mezioborového konsenzualniho sta-
noviska ,Doporuc¢ené principy a pravidla chovani
zdravotnickych pracovnikl v prostfedi pracovist in-
tenzivni mediciny“, ktery by mél pokryt zejména ob-
last komunikace mezi zdravotnickymi pracovniky
a pacienty, respektive jejich rodinami. Ugast zastup-
cu sester v pracovni skupiné dokumentu povaZuje-
me za zcela zasadni.

6. Ve spolupréaci s Ceskou spoleénosti anesteziologie,
resuscitace a intenzivni mediciny realizovat projekt
»Czech Clinical Trial Network®, jehoz hlavnim cilem
je vyuzit potencial univerzitnich i neuniverzitnich
pracovist pro klinické vyzkumné projekty, a pfispét
tak ke zviditelnéni CSIM nejen na narodni, ale
i mezinarodni drovni.

Pevné véfim, ze vse, co bylo zminéno, se nam bé-
hem nasledujiciho obdobi 2009—2012 ve spolupraci

s Clenskou zakladnou podafi.

24.10.2009
Za vybor CSIM — Viadimir Cerny
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